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Die Unternehmenspolitik beschreibt die Grundsatze und Leitgedanken unserer integrierten Managementsysteme sowie
dem Kontext unserer Unternehmen. Um unsere Unternehmen weiterzuentwickeln flieRen neben unseren eigenen Wert-
grundsétzen zur Geschéftsethik, nachhaltigem Wirtschaften und sozialer Verantwortung fiir unser Handels ebenso als
fester Bestandsteil, die Anforderungen unserer Kunden, von Behérden und der Gesellschaft mit ein.

U°'Sa, ,.5\‘46
Sesundhony’s 1y sichorhe®

= e
Ustecawisung Avsristung

ARBEITSSCHUTZ

Qualitatspolitik
Basierend auf der Umsetzung der ISO 9001 in unseren Unternehmen, ist es unser Aufgabe, Pro-
dukte und Dienstleistungen zu entwickeln und herzustellen, welche die Erwartungen unserer Kun-
den sowie relevante rechtliche und behérdliche Anforderungen erfillen.
=>» Wir setzen auf einen stetigen Verbesserungsprozess unseres Systems, dessen Wirk-
samkeit kontinuierlich Gberprift wird.

Ziele 2025:
Europack Eurowell
e  Reduktion der Gutschriften €/ Umsatz € (%) aus 2024 auf 0,015% 0,22(%)
e  Reduktion der reklamierten Auftrage / Anzahl Auftrage 1,5 % 0,9 %
aus 2024 auf
e Reduktion der reklamierten m? / gelieferte m? aus 2024 - 0,18%
auf
e  Reduktion der PPM aus 2024 auf <250PPM | 456PPM

Arbeits- und Gesundheitspolitik
Arbeits- und Gesundheitsschutz steht gleichberechtigt neben unseren 6konomischen Zielen.
Durch die Umsetzung der ISO 45001 stellen wir in unseren Betrieben sicher, dass es zu keiner
Beeintréachtigung der Gesundheit unserer Mitarbeiter und allen mit uns verbundenen Parteien
kommt. Die oberste Filhrung hat die Aufgabe zur Umsetzung der umfangreichen Arbeitsschutz-
und Gesundheitsstrategie in den Unternehmen.

=> Fester Bestandteil in unserer taglichen Arbeit ist die Zusammenarbeit mit unter anderem

der Berufsgenossenschaft, Krankenkassen oder externen Sicherheitsexperten.

Ziele 2025:

| Europack | Eurowell
e Reduktion der Anzahl meldepflichtiger Unfalle aus | O 0
2024 auf
e Reduktion der Ausfalltage aus 2024 auf maximal 15 0
e  Erhéhung der Anzahl der Meldungen Beinaheun- 1 pro Mitarbeiter | 1 pro Mitarbeiter

falle von insgesamt 25 aus 2024 auf

Umweltpolitik
Zur kontinuierliche Erhéhung unserer Umweltleistung orientieren wir uns nach dem Systemprinzi-
pien der ISO 14001. Wir wollen durch die Umsetzung die Beeintrachtigung der Umwelt durch
unsere Geschéftsaktivitdten minimieren, zum Erhalt der Umwelt fur nachfolgende Generationen.
=> Hierbei sollen 6konomische und Gkologische Ziele méglichst im Einklang stehen mit ge-
ringer Beeintrachtigung.

Ziele 2025:
Europack Eurowell
e Audit ISO 14001 Bestehen externes Audit | Bestehen externes Audit
e  Reduktion der Abfallquote 6,5% 6,8%
aus 2024 auf

Lebensmittelsicherheitspolitik
Mit der Umsetzung der giltigen 1ISO 22000 kénnen wir sicherstellen, dass unsere Produkte die
Anforderungen an Lebensmittelsicherheit gegeniiber unseren Kunden und den Endverbrauchern
erfilllen. Um die Konformitat mit unsere Lebensmittelsicherheitspolitik sicherzustellen , wird eine
kontinuierliche Verbesserung unserer Prozess in Anlehnung an diese Norm umgesetzt.
=> Hierzu werden Gefahren und Risiken der Produktkontaminationen abgewogen, welche
sich negativ auf den Kunden und die Kundengesundheit auswirken kénnten und die Pro-
zesse angepasst.

Ziele 2025:
Europack Eurowell
e Reduktion der Anzahl Hygienereklamationen aus 0 0
2024 auf
e Schulungsquote Hygiene >95% >95%
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Energiepolitik
In Umsetzung der Vorgaben der ISO 50001 betreiben wir ein aktives Energie-Management. Ziel ist
es die von uns verbrauchten Energieressourcen zu minimieren. Wir sind bei SBTi registriert. Ziel
ist die Umsetzung einer CO? neutralen Produktion und die Ergebnisse 6ffentlich zu kommunizie-
ren.
= Messbare Verbesserungen erreichen wir mit der Betrachtung der Energieeffizienz bei
Konzeption, Beschaffung, Auslegung und Betrieb unserer Anlagen, Maschinen und Ge-

baude.
Ziele 2025: Europack /
Eurowell
e Reduktion des spezifischer Energieverbrauch um 1% aus 2024 165,7 kWh/Tm?
auf

Rohstoffpolitik
Der Uiberwiegende Teil der eingesetzten Holzfaserstoffe wird aus Recyclingfasern gewonnen.
Damit leben wir nachhaltige Kreislaufwirtschaft und leisten einen wichtigen Beitrag zum Erhalt
unseres Okosystems.
= Grundlage sind die Umsetzung der Lieferkettenzertifizierung des FSC (FSC®C108797)
und die Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen nach der EUDR.

Ziele 2025:

| Europack | Eurowell
e Sortenliste Reduktion Anzahl der Well- | Reduktion Anzahl der Well-
pappensorten aus 2024 pappensorten aus 2024

Politik der sozialen Verantwortung
Wir beachten soziale Verhaltensregeln (CSR) in Anlehnung an die Standards wie ,UN Global
Compact®, ,BSCI* oder die Kernarbeitsnormen der ,ILO" und den aus diesen Standards einherge-
henden Anforderungen fur unsere tégliche Arbeit.
RegelméRige Bewertungen durch ,EcoVadis® sind fir unsere Geschéaftspartner jederzeit einseh-
bar.
Ziele 2025:
| Europack / Eurowell
e EcoVadis | Erhalt der Silber-Medaille

Nachhaltigkeitspolitik

Zur Gewahrleistung einer dauerhaften Bewahrung der natiirlichen Regenerationsféhigkeit von
Mensch und Natur, ist fir uns die Nachhaltigkeit ein Handlungsprinzip zur Ressourcennutzung in
allen Bereichen.

Die beschriebenen ,Politik-Grundsétze® in den sozialen, 6kologischen und unternehmerischen
Bereichen haben zum Ziel, verantwortungsvoll und im Einklang mit unserer Gesellschaft und Um-
welt zu arbeiten. Die vielféltigen Nachhaltigkeitsaspekte werden auch durch gesetzliche Bestim-
mungen und standig wachsende Kundenanforderungen bestimmt, welche wir standig beobachten.
Ziele 2025:

Europack / Eurowell

e Lieferantenmanagement Erfassung / Uberwachung aller Lieferan-
ten in ,Ariba-System*”

Im Sinne der kontinuierlichen}erbesserung wird diese Unternehmenspolitik regelmaRig durch unsere Geschéaftsleitung
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Anja Meschter

Geschaftsfuhrung Europack / Eurowell
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